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Historique de l’association
u Créée en 1994 par 4 secrétaires de département de Perpignan et Rouen

u Une Assemblée Générale par an dans une ville différente chaque année

u réservée uniquement aux secrétaires de départements d’IUT en charge du BUT

(souvent nommées « piliers » ou « chevilles ouvrières », en référence aux abeilles)

u Environ 2/3 catégorie C, 1/3 catégorie B, aucune personne de catégorie A, quelques contractuelles

u Au départ 40 participants, aujourd’hui une centaine, 140 à Rouen pour les 25 ans

u Organisée dans 27 villes depuis sa création (cf. carte)

u Visites découvertes des villes d’accueil, dégustations de produits locaux

u Soirée de gala organisée le jeudi soir pour un moment cohésif

u Cotisation annuelle 40 €, inscription assemblée 140 € et frais de mission

Objectifs
u Favoriser les échanges de bonnes pratiques

u Trouver des solutions aux problèmes rencontrés

u Améliorer la qualité de vie au travail

u Autour d’ateliers de travail et de moments conviviaux





Le Conseil d’Administration
Vote du 23/05/2025

u Présidente : Christelle LEMOULANT – IUT de Villetaneuse – Département GEA

u Vice-Présidente : Caroline PEYRATOUT – IUT Lyon 1 – Département GEII

u Trésorière : Nezha ZERYOUH – IUT de Roanne – Département R&T

u Secrétaire : Martine SLOMCZYNSKI – IUT de Lille – Département CHIMIE

u Jocelyne BORELVA – IUT de Villetaneuse – Département GEA

u Carole GIRARD – IUT de Nancy Brabois – Département GPAA

u Isabelle HOSSEN – IUT du Creusot – Département GEII

u Adélaïde MONTIER – IUT de La Rochelle – Département INFO

u Membre d’honneur : Annick JOUANGUY (retraitée IUT de Rouen et fondatrice)

u Membre d’honneur : Edith PARAZOLS (retraitée IUT de Perpignan et fondatrice)

u Membre d’honneur suppléante : Mireille LEMAL (retraitée IUT de Metz, ex-Présidente 10 ans)



Thèmes de travail
VIE ETUDIANTE
Ø Vis ma vie d’étudiant
Ø Représentations, stéréotypes et interculturalité
Ø L’étudiant et l’addiction
Ø Concevoir, produire, vendre

OUTILS INFORMATIQUES
Ø Lutte contre l’e-exclusion
Ø La dictature de l’écran

(évolution du travail de secrétaire)
Ø Informatique et sécurité
Ø Logiciels de gestion

(stages, absences, Nabucco, SIFAC, ADE…)

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
Ø La santé mentale au travail
Ø Le travail en équipe
Ø Le développement durable
Ø Journal d’une secrétaire de département
Ø L’argent dans ma vie
Ø Alimentation, nutrition et travail
Ø La secrétaire et le stress
Ø Evolution du métier de secrétaire

COMMUNICATION
Ø La communication dans tous ses états
Ø Psychologie et communication
Ø Le jeu du commerce mondial
Ø Analyse de problèmes et solutions



Thèmes échanges de pratiques

u Communication

u Télétravail

u Primes, Carrière

u Horaires de travail, congés, CPF

u Missions d’une secrétaire

u Répartition tâches administratives

u Détente, étirements, yoga, posture

u Besoin de reconnaissance

u Démarche qualité

u RGPD

u Multiplicité des logiciels et outils utilisés

u Conséquences des différentes réformes

u Relations avec étudiants /enseignants

u Echanges internationaux
u Stages et Apprentissage

u Ouverture de masters

u Intelligence artificielle
u Mise en place du BUT3

u Apogee, gestion des notes

u DS, surveillances, rattrapages
u Absences, émargements

u Emplois du temps, maquettes

u Parcoursup, Ecandidat
u Commandes SIFAC, missions

u Recrutement vacataires

u Difficultés des étudiants
u Accompagnement Handicap

Autour des étudiants
Qualité de vie au travail



Exemples d’ateliers

u Réalité virtuelle

u Escape game découverte départements

u Posture au travail



Retour sur l’AG de Rennes 2025

u Initiation au gallo-breton

u Ecriture Journalistique

u Découverte Chimie ou GMP

u Sensibilisation au handicap

u Expression libre et échanges de pratiques

u Conférence « La Laïcité, un enjeu pour
l’éducation à l’égalité »

Ateliers

Expression libre
u Nombre d’étudiants entre 100 et 600

u Nombre de secrétaire par département inégal

u Ambiance générale très différente selon les
départements

u Certaines voient des différences de traitement
entre les enseignants et les secrétaires sur leur
demandes d’ordres de missions et moments
cohésifs

u Beaucoup de tâches effectuées en dehors des
missions d’une secrétaire (ménage, travail
médico social, courses, réparations diverses,…)

u Certaines auraient besoin de plus de
reconnaissance, d’autres ont hâte de se préparer
à la retraite…

u Celles qui ont pu faire l’expérience de préparer
l’ASSEDEP disent que c’est le plus beau souvenir
de leur carrière

u Un travail agréable mais parfois difficile, et avec
des périodes très chargées

Atelier Scodoc / Apogee
u L’assiduité peut être gérée par les secrétaires ou les services

de formation continue, sur différents logiciels : Scodoc, ADE
Campus, Formasup, Studea, Edusign …

u Les transferts Scodoc vers Apogée, ainsi que la gestion des
jurys, bulletins et attestations diverses, sont différents selon
les départements : Double saisie de l’ensemble des notes,
saisie des moyennes d’UE uniquement, bascule informatique
par les secrétaires et/ou enseignants …

u Quelques problèmes techniques rencontrés dans Scodoc,
disparition des résultats d’un étudiant, lien Scodoc vers
Apogée pour les redoublants …

u Certaines secrétaires auraient besoin d’une formation sur
Scodoc

u Une phase de test va démarrer dans 2 IUT sur le déploiement
de Pégase avec Scodoc en remplacement d’Apogée



Ecriture Journalistique
u VENEZ DECOUVRIR LES METIERS DU GEII

u Vous, futurs étudiants, vous vous trompez certainement sur le GEII, Génie
Electrique et Informatique Industrielle !

u Vous serez peut-être nos petits génies, mais pas que …

u Venez découvrir notre formation en automatisme industriel, électronique,
électrotechnique, qui ouvrent vers tous les métiers liés à l’informatique
industrielle

u Cela vous ouvrira les portes dans nos entreprises partenaires ou dans celles
de votre réseau personnel, vers des métiers innovants et en constante
évolution

u Vous connaissez certainement Framatome ou le CERN pour le nucléaire,
RTE pour les réseaux de transport de l’électricité, Elinau ou Actemium pour
les automatismes, ou encore la SNCF, EDF, et bien d’autres encore…

u A vous de choisir votre parcours en deuxième année, parmi AII
(Automatismes et Informatique Industrielle), ESE (Electronique et Système
embarqués) ou EME (Electricité et Maîtrise de l’Energie)

u Caroline PEYRATOUT et Isabelle HOSSEN – Secrétaires des département
GEII de Lyon1 et du Creusot

Sensibilisation au handicap
Nous avons travaillé autour de 3 thèmes dans cet atelier, sous formes de
questions à choix multiple : situation du handicap dans la Société et à
l’Université de Rennes, et histoire de la prise en compte du handicap

u Historique :
u L’autisme a été décrit pour la première fois en 1943
u la loi de 2005 a permis la prise en charge de plus d’étudiants avec

une meilleure reconnaissance des handicaps, et oblige les
établissements à se rendre accessibles

u 100 000 personnes dans le monde parlaient la LSF en 2019

u Définitions :
u Le validisme est un ensemble de préjugés discriminatoires en

regard aux personnes en situation de handicap
u L’inclusion valorise la diversité et permet de modifier la société

pour la rendre plus accessible
u le mot handicap vient de l’anglais « Hand in cap » utilisé comme

difficulté supplémentaire pour les cavaliers dans les courses de
chevaux

u Les 5 familles du handicap : Moteur, mental, sensoriel, psychique, cognitif

u Le chargé de mission handicap à pour rôle d’informer les étudiants sur
leurs droits, de les aider à trouver un job étudiant, de faire les
préconisations sur les aménagements possibles en fonction des difficultés
rencontrées

u Exemples de handicaps invisibles (80 % des personnes handicapées) :
u le TDA/H (Troubles De l’Attention avec/sans Hyperactivité)
u les TND (Troubles du Neuro-Développement)
u la dysphasie (Troubles de la mémorisation)
u Les troubles cognitifs (déficience des fonctions cérébrales)

u Exemples d’aménagements proposés : tiers-temps en cours et/ou
examens, ordinateur, casque anti-bruit, boucles magnétiques, dictaphone,
secrétaire d’examen, aide à la prise de notes, utilisation des ascenseurs,
création d’espaces sécurisés …

u Quelques pictogrammes liés au handicap :
Moteur auditif visuel invisible Psychique accueil chien-Guide LSF



La laïcité, un enjeu pour l’éducation à l’égalité
u La laïcité repose sur le principe de liberté : chaque citoyen exerce sa

religion dans le cadre qu’il souhaite (ou est libre de ne pas en avoir), en
fonction de ses conditions, sans troubler les lois de la République ni l’ordre
public. La laïcité peut aussi concerner la diversité et le libre choix de son
orientation sexuelle.

u Evolutions historiques :
u à partir du 17ème siècle, avec le philosophe Baruch-Spinoza
u Au siècle des Lumières
u En 1789, Déclaration des droits de l’Homme et du Citoyen
u En 1867, création d’écoles pour les filles (1878 en Bretagne)
u En 1880, loi Jules Ferry sur l’obligation scolaire jusqu’à 16 ans
u En 1880, loi Camille See sur la création enseignement secondaire

pour les filles
u En 1905, loi de séparation entre les Eglises et l’Etat
u En 1920, un tiers des ouvrières à Paris avait moins de 13 ans
u En 1924, le bac devient commun aux garçons et aux filles
u En 1944, ordonnance du Général De Gaulle sur le droit de vote des

femmes
u En 1960, les femmes obtiennent le droit de faire des chèques et de

demander le divorce
u En 1975, création des écoles mixtes
u En 1975, loi Simone Veil sur l’accès à la contraception et à l’IVG
u En 1989, loi Jospin sur l’égalité homme/femme
u En 2003, décret sur l’enseignement de l’éducation à la sexualité et

à la vie affective, avec 3h obligatoire par an
u En 2004, loi sur l’interdiction des signes ostentatoires à l’école

u Extraits de la loi de 1905 :
u Article 1 : « La République assure la liberté de conscience. Elle

garantit le libre exercice des cultes sous les seules restrictions
édictées ci-après dans l'intérêt de l'ordre public. »

u Article 2 : « La République ne reconnaît, ne salarie ni ne subventionne 
aucun culte.  En conséquence, à partir du 1er janvier qui suivra la 
promulgation de la présente loi, seront supprimées des budgets de l'Etat, 
des départements et des communes, toutes dépenses relatives à l'exercice 
des cultes. Pourront toutefois être inscrites auxdits budgets les dépenses 
relatives à des services d'aumônerie et destinées à assurer le libre exercice 
des cultes dans les établissements publics tels que lycées, collèges, écoles, 
hospices, asiles et prisons. »

u La définition de la laïcité dans les écoles, c’est de permettre les libertés
et que chacun ait sa place. L’ABCD de l’éducation de 2013 propose des
programmes d’éducation à l’égalité et au respect. La loi de 2004 ne
concerne pas seulement le voile islamique, mais permet l’égalité pour
tous dans l’apprentissage du discernement avec un esprit critique

u Dans les 3 religions monothéistes, la place des femmes n’est pas égale à
celle des hommes. Dans certains pays, les filles arrêtent l’école à la
puberté, et il y a 132 millions de filles non scolarisées dans le monde.
L’éducation des filles dans les écoles de la République a été un facteur
d’émancipation des femmes.

u Le paradoxe breton : Avant la loi de 1880, la Région de Bretagne était la
moins scolarisée (seulement 30% de la population, et uniquement des
garçons), elle est aujourd’hui la plus performante, avec le pourcentage
de filles le plus important dans le supérieur

u Exemples marquants de l’inégalité homme-femme :
u En Afghanistan et en Iran : Les femmes ont accès à l’Education

et travaillent, mais sous la domination de leurs époux
u En Tunisie : Les nouveaux Régimes essayent de revenir sur les

droits acquis par les femmes, qui se battent pour les conserver
u En Algérie : Le code de la famille fait des femmes d’éternelles

mineures sous la tutelle de leurs pères, puis de leurs maris…

u Statistiques actuelles :
u 80% de la classe d’âge va jusqu’au bac, les filles réussissent

mieux que les garçons, mais elles osent moins se tourner vers
des formations scientifiques et technologiques, elles
dévalorisent leurs possibilités de réussir dans ces formations

u 85 % des professeurs des écoles sont des femmes
u 82% des temps partiels sont féminins



Vu dans la presse…





… et caricatures
Rennes 2025



La chanson des secrétaires


